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Asunto: Modificaciones al PIG.

De acuerdo con lo estipulado en el punto p) del Procedimiento
Interno de Gestiébn de esta asociacion, le solicitamos la aprobacion de las
modificaciones al mismo. Se acompafia:

Certificado de Asamblea general del 8 de julio.

Certificado de Junta Directiva de 13 de julio.
P1G com los cambios introducidos.

Abejar (Soria) a 14 de Julio de 2016
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D. Paulino E. Herrero Amat con DNI n° 16.789. 380 B, como Presidente
de la Asociacion Pinares-El Valle para el Desarrolio Rural Integral (ASOPIVA),
inscrita en el registro de Asociaciones de Soria, seccién primera, numero 522 el
24 de Junio de 1.991 y con NIF n°® G- 42121780.

CERTIFICA

Que en la Junta Directiva de esta Asociacion celebrada el dia 22 de junio
de 20186, se tomo el siguiente acuerdo:

“Aprobar el Procedimiento interno de Gestion (PIG) para LEADER
2014-2020, y de acuerdo con lo estipulado en el articuio 28 punto 17 de
los Estatutos Sociales, solicitar su aprobacion por parte del Secretario

General de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.”

Y para que conste ante la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, firmo la
presente en Abejar (Soria), a veinticuatro desjunio de dos mil dieciséis
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D. Paulino E. Herrero Amat con DNI n° 16.789. 390 B, como Presidente de la
Asociacién Pinares-El Valle para el Desarrollo Rural Integral (ASOPIVA),
inscrita en el registro de Asociaciones de Soria, seccién primera, numero 522 el
24 de Junio de 1.991 y con NIF n° G- 42121780.

CERTIFICA

Que en la reunién de la Asamblea General de ésta asociacién celebrada
en Canicosa de la Sierra (Burgos) el dia 8 de julio de 2016, se tomo el siguiente
acuerdo:

-“Darse por enterado de la aprobacion del Procedimiento Interno de
Gestion (PIG) para LEADER 2014-2020, por parte de la Junta Directiva, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 punto 17 de los Estatutos
Sociales, y por tanto ratificar dicha aprobacién.”, y

“Facultar a la Junta Directiva para efectuar las modificaciones que estime
oportunas, de acuerdo con lo estipulado en el apartado p) del propio
procedimiento interno de gestion.”

Y para que conste, firmo el presente certificado, en Abejar (Soria) a 13
de julio de 2016.
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D. Paulino E. Herrero Amat con DNI n°® 16.789. 390 B, como Presidente de la
Asociacion Pinares-El Valle para el Desarrollo Rural Integral (ASOPIVA),
inscrita en el registro de Asociaciones de Soria, seccién primera, numero 522 el
24 de Junio de 1.991 y con NIF n°® G- 42121780.

CERTIFICA

Que en la reunién de la Junta Directiva de ésta asociacion celebrada en
Abejar (Soria) el dia 13 de julio de 2016, se tomo el siguiente acuerdo:

-“Aprobar las modificaciones del PIG propuestas por el equipo técnico, y
solicitar su aprobacién a la Direccién General de Competitividad de la
Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria .”

Y para que conste, firmo el presente certificado, en Abejar (Soria) a 13
de julio de 2016.
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Este Procedimiento Interno de Gestidon

se adaptara lo que se establezca en el Régimen de Ayudas y
Manual de Procedimiento, una vez que estos se aprueben, por
lo que no contiene el procedimiento de tramitacion de
expedientes ni la tipologia de los mismos, ni lista basica de las
inversiones auxiliables.
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a).-Mecanismos de funcionamiento

Los mecanismos que han de regular el funcionamiento del programa LEADER

gestionado por ASOPIVA en relacién con la tramitacién de ayudas, se regiran por lo
que se establezca en las directrices que marquen para la gestién del mismo las
Administraciones Publicas competentes, los manuales e instrucciones que en este
sentido establezca la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y
Ledn, y lo refiejado en éste procedimiento de gestion.

BASE NORMATIVA.

La Normativa relacionada con la aplicacion de la Medida 19 del PDR se

expone a continuacion segmentada por distintos niveles:

b)

d)

f)
g)

Normativa Comunitaria.

Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

Reglamento (UE) n® 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrolio rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo.

Reglamento (UE) n® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, sobre al financiacion de la Politica Agricola Comun, por
el que se derogan los Reglamentos (CE) n® 352/78, (CE) 165/94, (CE) n°
2799/98, (CE) n°® 814/2000, (CE) n° 1290/2005 y (CE) n° 485/2008 del Consejo.
Reglamento de ejecucion (UE) n° 809/2014 de la Comision de 17 de julio de
2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) n°® 1306/2013 del PARLAMENTOQO Europeo y del Consejo en lo que se
refiere al sistema integrado de gestion y control, las medidas de desarrollo rural
y la condicionalidad.

Reglamento delegado (UE) n°® 640/2014 de la Comisién de 11 de marzo de
2014, por el que se completa el Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta al sistema integrado de gestion y
control y las condiciones sobre la denegacidon o retirada de los pagos y sobre
las sanciones administrativas aplicables a los pagos directos, a la ayuda al
desarrollo rural y a la condicionalidad.

Mapa de ayudas regionales 2014-2020 V

Recomendacion de fa Comisién, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefas y medianas empresas (2003/361/CE).

Normativa Nacional.

1.-Acuerdo de Asociacién de Espana 2014-2020
2.- Marco Nacional de Espafia 2014-2020
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- Normativa Aulondmica.

Decreto 331/99, de 30 de diciembre, por el que se regula el Registro de
Ayudas.

ORDEN de 5 de abril de 2000, de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo , por la que se desarrolla la regulacién del
Registro de Ayudas.

Decreto 86/2006, en el que se designa Organismo pagador y al
Organismo de certificacion de FEAGA y FEADER en Castilla y Ledn,
modificado por el Decreto 15/2008.

Decreto 87/2006, en el que se establecen las normas sobre la gestién
del Organismo Pagador de Castilla y Ledn correspondiente a gastos
financiados por el Feaga y el Feader.

Orden PAT/163/2007, de 30 de enero por el que se determina el
procedimiento del Organismo Pagador de los gastos de la PAC en la
Comunidad de Castilla y Le6n.

Procedimiento de actuacién del Organismo Pagador de los gastos de la
PAC en la CA de Castilla y Ledn en relacién con la declaracién y
recuperacion de pagos indebidos.

Orden AYG/358/2015, de 30 de abril, por la que se regula y convoca el
procedimiento para la seleccién de grupos y estrategias de desarrollo
local, adaptados a la medida 19 “LEADER” del Programa de Desarrollo
Rural de Castilla y Leén 2014-2020

Orden AYG7177/2016, de 8 de marzo, por la que se establecen criterios
comunes para la asignacion de fondos publicos destinados a las
Estrategias de Desarrollo Local en el marco de la metodologia
LEADER del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leon 2014-
2020 y se regulan criterios de seleccion de proyectos

- Otra Normativa de aplicacién.

Convenios de colaboracién entre los Grupos de Accién Local y La
Consejeria de Agricultura y Ganaderia de castilla y Leén,

En todo momento se entenderd, sobre la normativa mencionada, la version
vigente en el momento de su aplicacion, de modo que se entenderan sustituidas por
aquellas disposiciones que las deroguen, modifiquen o sustituyan.

Organos de gestion de leader

Para la gestiébn de programa LEADER en Pinares-El Valle intervendran los
siguientes organos:

-Asamblea General de ASOPIVA

-Junta Directiva de ASOPIVA

-Organo de decisién de LEADER
-Gerencia y Técnicos de ASOPIVA
-Responsable Administrativo y Financiero

La aplicaciéon de la estrategia local y la gestion del programa se realizara con
medios propios, dada la capacidad propia de gestion.

5

procedimiento interno de gestion
ASOPIVA




La composicion, funciones, competencia y responsabilidades de cada uno asi
como la separacién de funciones entre los mismos vienen reflejados en el apartado b)
de éste Procedimiento Interno de Gestion.

Tramitacion de expedientes

La tramitacion de expedientes se adecuara a lo que establezcan tanto el Régimen de
Ayudas que se apruebe asi como el Manual de Procedimiento que se establezca

b).-Separacion de funciones y responsabilidades

Para la gestién de programa LEADER en Pinares-El Valle intervendran los
siguientes 6rganos:

-Asamblea General de ASOPIVA

-Junta Directiva de ASOPIVA

-Organo de decision de LEADER
-Gerencia y Técnicos de ASOPIVA
-Responsable Administrativo y Financiero

cada uno de estos drganos tendra las funciones debidamente delimitadas y separadas
que a continuacion se indican junto con su composicién.

Se observaran en todo momento las facultades y funciones que corresponden
a cada érgano de gestion y control y la adecuada separacion de las mismas.

funciones y responsabilidades
-De la Asamblea General de ASOPIVA:

.Las seflaladas en el Articulo 16 de los Estatutos Sociales, y las
responsabilidades que como drgano superior de la Asociacion legalmente le
correspondan.

-De la Junta Directiva de ASOPIVA:

.Las sefialadas en los Estatutos Socié(es para la Junta Directiva y para cada
uno de sus miembros (articulos 26, 30, 31, 32, 33 y 34).

.Las sefialadas en los procedimientos de Contratacion.

.Elegir el equipo técnico de acuerdo con lo sefialado en los Estatutos Sociales y
en este Procedimiento de Gestion, y dirigir las actuaciones del mismo.

.Elegir un responsable administrativo y financiero de caracter publico que ha de
disponer conjuntamente con el grupo local de los fondos publicos.
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.Respetar el ambito geografico de actuaciéon, proponiendo su posible
modificacion al Organismo Intermediario, a través de la Comunidad Autonoma
de Castilla y Ledn.

-Del Organo de Decision de LEADER
composicion
El 6rgano de decisién de LEADER estara integrado por:

-Los miembros de la Junta Directiva de ASOPIVA que tendran los mismos
cargos en el érgano de decisién de LEADER que los que ocupan en la Junta Directiva.

-El 6rgano de decisién podra ser ampliado en un maximo de 4 miembros,
representantes de
¢ Organizaciones profesionales agrarias
Cooperativas agrarias
Asociaciones de mujeres
Asociaciones de jovenes

. & o

siempre que existan y tengan representacién comarcal o local.

La eleccién de estos representantes se efectuara por la Seccidén Funcional de
Asociaciones, Organizaciones y otras Entidades en la misma Asamblea General que
se eligen los miembros de la Junta Directiva; de forma transitoria, cuando se ponga en
marcha el Programa LEADER, se elegiran en una reunién de la Seccién Funcional de
Asociaciones, Organizaciones y otras Entidades especifica para ello y la duracién de
su mandato estara limitada a la misma que los miembros de la Junta Directiva.

En caso de que en la Asamblea General de ASOPIVA no esté representada
alguna de éstas entidades, es decir no sea socio y por lo tanto no pueda ser elegidos
democraticamente en la reunién de la misma, la Junta Directiva de la Asociacion
cursara una invitacion a las asociaciones en caso de que existan para que se
incorporen como socios de pleno derecho a la misma. En caso de que estos retsen su
incorporacion, seran convocados a- una reunién de la Seccidon Funcional de
Asociaciones, Organizaciones y otras Entidades en la que se les propondra para su
incorporacion al érgano de decisiéon de LEADER.

Los representantes asi incorporados, ocuparan las vocalias sexta a novena.
régimen de reuniones y adopcion de acuerdos

Las reuniones del 6rgano de decision de LEADER y la adopcién de acuerdos,
se regiran por las sefialadas en los Estatutos Sociales para la Junta Directiva.

Actas

De cada sesion que celebre el érgano de decision se levantara Acta por el
Secretario, que especificara necesariamente:

1. los asistentes,

2. el orden del dia de la reunion,
7
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3. las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
4. los puntos principales de las deliberaciones, asi como,
5. el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del organo de
decision, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que senale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado.

Al final de la reunién se aprobara el acta de la misma con la finalidad de que las
decisiones y resoluciones adoptadas entren en vigor y sean efectivas desde el mismo
dia de la toma de las mismas. Una certificacién de este Acta se incorporara a aquellos
expedientes que resulten afectados por las decisiones tomadas en la reunién.

Las actas de las reuniones del Organo de Decisién se realizaran de todas
formas de acuerdo con lo sefialado en los Estatutos Sociales para las de Junta
Directiva y se incorporaran a un Libro de Actas separado del de reuniones ordinarias
de la Junta Directiva.

funciones

El 6rgano de decision de LEADER tendra la facultad de “aprobacién® de
expedientes de ayuda, certificaciones y pago, con las funciones siguientes

.En la tramitacion de ayudas del programa de desarrollo local:
-La aprobacién o denegacién de los proyectos a propuesta de la
gerencia. (La denegacién, o en su caso aprobacién variando la
intensidad de la ayuda propuesta por la gerencia debera ser motivada).

-La aprobacién de la certificaciéon y pago de las ayudas (La denegacion
debera ser motivada). ‘

-Sin perjuicio de las atribuciones del RAF, la supervisién y control de
todo el proceso de gestion.

-La resolucion de los recursos presentados.

-La solicitud de devolucion de ayudas y la recuperacién de las mismas,
en caso de incumplimiento.

-El control posterior hasta la prescripcion de las obligaciones
contractuales.
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responsabilidades
El Organo de Decisién de LEADER tendra las responsabilidades siguientes:

- Encomendar al Equipo Técnico la elaboracion y/o maodificacién de los
procedimientos internos de gestion para la concesién de ayudas, y la
aprobacion de los mismos.

- Gestionar los fondos publicos para el Programa LEADER puestos a su
disposicidn, responsabilizandose del uso correcto de los mismos.

- Concesion de ayudas a los promotores de proyectos concretos, a propuesta de
la gerencia, cumpliendo las normas vigentes.

- Presentar los informes periddicos establecidos para garantizar la evaluacién y
seguimiento del programa.

- Control y seguimiento sobre los beneficiarios para verificar la correcta
aplicacion de las acciones aprobadas.

- Participar en las tareas de seguimiento, evaluacion y control financiero del
programa poniendo a disposicién de las distintas administraciones la
documentacién que se requiere.

- Informar a la Administracion de las posibles irregularidades que se produzcan y
que no puedan ser atajadas por la propia asociacion.

- Elaborar y conservar, durante el plazo que se establezca reglamentariamente,
toda la documentacion justificativa del funcionamiento del grupo, concesion de
las ayudas, etc., asi como exigir a los beneficiarios de las ayudas el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en el contrato de ayuda.

-De la gerencia y del equipo técnico:
seleccion y composicion:

La seleccién del Equipo Técrnico se realizara de acuerdo con lo sefalado en los
Estatutos Sociales de ASOPIVA, en los convenios que sean de aplicacion y en las
instrucciones que a tal fin acuerden las Administraciones Publicas responsables de
LEADER: A

Para realizar la seleccién de miembros de los Equipos Técnicos se tendran

siempre en cuenta los principios de publicidad, mérito y capacidad, ademas de una

adecuada correlacion de esta Ultima con las funciones a desarrollar en los mlsmos y
deberan aplicarse criterios objetivos y contrastables de seleccién.

El proceso de seleccidon se comunicara a la Comunidad Auténoma.

-Publicidad: Mediante la publicacion de la convocatoria en el periédico de mayor tirada
comarcal, asi como en los tablones de anuncios de las entidades Iocales integrantes
del territorio de actuaciéon del ASOPIVA.
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-Merito: Se haran publicos los méritos que van a puntuarse y la valoracion que se
otorgue a los mismos.

-Capacidad: Tanto la titulacion como la experiencia, deberan estar relacionadas con
las funciones a realizar.

Se realizard una lista de suplentes con los candidatos no seleccionados.

Asimismo, los contratos de trabajo vigentes en ASOPIVA tendran validez para
la nueva programacién, sin que sea necesario Un nuevo paso por proceso de
seleccion.

La composicion del equipo técnico seguird la normativa e instrucciones
marcadas para la gestion de LEADER, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias.

funciones

Todas las resoluciones aprobadas o los acuerdos tomados por el Organo de
Decisién de LEADER, seran comunicadas al promotor o destinatario a través de la
Gerencia del Grupo.

Por medio de éste procedimiento interno de gestion, la Presidencia de
ASOPIVA delega en el Gerente la remision de Informes a las Administraciones
Publicas competentes en LEADER, todas las comunicaciones ordinarias del programa
y la solicitud de informes de subvencionalidad en su caso.

"Dada la complejidad de las tareas que debe desempefiar ASOPIVA en la
realizacién de dicho programa, se delega en el Gerente de Asopiva el solicitar a
particulares, empresas, administraciones publicas locales, autonémicas y nacionales,
la documentacién que sea necesaria o tenga relacién con el programa LEADER, la
solicitud de arbitrajes, de controles, de desbloqueo de expedientes, y de informes de
concurrencia de ayudas dentro de LEADER, asi como las comunicaciones sobre
aprobacion o denegacion de ayudas:”

La gerencia y el equipo técnico tendran la facultad de “propuesta” e “informe”
que entre otras tendra las siguientes funciones:

.Las sefialadas en los Estatutos Sociales (articulo 36, puntos 6, 7 y 8).
.Las sefialadas en los procedimientos de Contratacion.

.En la tramitacién de ayudas del programa de desarrollo local, con el auxilio del
resto del equipo técnico:

-La comprobacion de los requisitos exigidos en las solicitudes.

-La elaboracion de los informes Técnico-Econdmiicos y la propuesta de
aprobacién de proyectos e intensidad de ayudas al Organo de Decisién
de LEADER o en su caso, la propuesta motivada de denegacioén de las
solicitudes. ’
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-La comprobacion y firma de las actas de no inicio, inicio, y finalizacién
de los proyectos asi como el seguimiento y elaboracion de actas de
cualquier incidencia en el desarrollo de los mismos.

-La verificacidon material y documental de las inversiones y gastos de los
proyectos.

-La propuesta de pago al Organo de Decisién de LEADER.

-Cualquier otra que surja en el desarrollo del programa y le sea
encomendada por la Junta Directiva, por el Organo de Decisién de
LEADER, por el RAF dentro de sus funciones de control, o por las
Administraciones Publicas competentes en LEADER.

responsabilidades

La gerencia y el equipo técnico tendran las siguientes responsabilidades:

Elaboracion y propuesta de las normas de actuacién del Grupo con especial
mencion de los criterios de seleccion y concesion de ayudas.

Preparacion de programas anuales a nivel de:

. planes de actuacion.
. previsiones presupuestarias.
. planes de formacién y capacitacion profesional.

Asesoramiento técnico a la Junta Directiva, al Organo de Decision de LEADER
y a los habitantes de la comarca que demanden ayuda para presentar
proyectos concretos.

Informar a la poblacién sobre el contenido de la iniciativa y las posibilidades de
ayudas, tanto a través de ASOPIVA como de aquellas a las que pueda tener
acceso.

Elaboracion de informes periddicos solicitados por los responsables de
ASOPIVA y de aquellos que deban presentarse a la Administracion. :

Seguimiento de los proyectos concretos y propuesta de medidas a tomar
cuando se presenten anomalias.

Actualizacién permanente de la situacién econdémica de la Asociacion y control
financiero, facilitando la labor del responsable administrativo financiero.

Preparacién del material de divulgacién necesario para mantener informada a
la poblacién sobre las actividades de Grupo

-Del Responsable Administrativo y Financiero:

ASOPIVA nombrara, de entre sus miembros, directos o representados, que

ostenten la condicién de Entidad Local, un Responsable Administrativo y Financiero,
en adelante RAF.
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ASOPIVA y el RAF suscribiran el correspondiente Convenio en el que se
forman parte las obligaciones de ambas partes.

Las funciones que corresponden al RAF, en su calidad de tal, deberan ser
desarrolladas por una persona fisica con capacidad de control y fiscalizacién de
fondos publicos, que, en todo caso, actuara bajo el principio de
autonomia funcional.

Funciones: las que se determinen en el Manual de Procedimiento o documento
analogo que se establezca para LEADER:

-El  responsable  administrativo  financiero tendra las  siguientes
responsabilidades:

- Asesorar a la Junta Directiva y al Equipo Técnico en las cuestiones
relacionadas con la aprobacién de las ayudas.

- Hacer seguimiento de los procesos contables de ASOPIVA.

- Garantizar la correcta utilizacion de los fondos publicos siguiendo los pasos
legales necesarios y cumpliendo la normativa vigente.

- Controlar las cuentas corrientes de ASOPIVA relacionadas con Leader, y dar
con su firma autorizacion para el uso de los fondos.,

- Asesorar en la resolucién de las reclamaciones que puedan realizarse sobre
actos concretos de ASOPIVA antes del dictamen de las Administraciones
Pudblicas.
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c¢) Toma de decisiones e Incompatibilidades
previstas

En la toma de decisiones del Grupo de Accién Local los derechos de voto de
las distintas secciones funcionales que integran sus respectivos Organos de Gobierno,
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, al no superar ninguno
de ellos el 49%, tal y como se establece en los Estatutos Sociales de la Asociacion.

No obstante, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, las decisiones relativas a la seleccién de operaciones requeriran,
para su aprobacion, que al menos el 50% de los votos provengan de socios que no
sean representantes de las autoridades publicas, de no ser asi, los representantes de
la seccion funcional de Ayuntamientos y la Administracién Local que proceda se
abstendran de votar ausentandose de la sala.

Motivacion de decisiones.

Las decisiones sobre la concesidon o denegacién de ayuda, importe de la
misma, certificacidn o no de los gastos, rescision de contrato de ayuda o solicitud de
devolucion de la misma, deberan ser siempre motivadas.

En el caso de que las decisiones respectivas se tomen de acuerdo con los
informes elaborados por el equipo técnico y la gerencia y a propuesta de esta ultima,
la motivacién vendra reflejada en los informes y propuestas que se eleven al 6érgano
de decisidn, quedando automaticamente motivadas las resoluciones que tome.

En caso de que la resolucion modifique en todo o en parte la propuesta de la
gerencia, o se tomen decisiones sin propuesta previa de ésta, el 6rgano de decision de
LEADER debera motivar sus decisiones.

Si se trata de acuerdos de denegacion de ayudas, anulaciéon de expedientes, o
no certificacion de los mismos, en las comunicaciones de los mismos al promotor se
reflejaran fielmente los motivos que han sido tenidos en cuenta a la hora de adoptar la
resolucién, dandole un plazo de diez dias naturales para que presente ante ASOPIVA
los recursos y documentos que considere oportunos en contra de la denegacién de
ayuda.

incompatibilidades

Durante toda la aplicacion del plan de desarrolio local, se observaran las
siguientes incompatibilidades:

-De representacién:

Las que se establecen en los Estatutos Sociales (Articulos 8 y 15) donde se
sefala que ningln socio puede representar simultaneamente a socios de secciones
funcionales distintas y que la representacion es a titulo personal y no delegable mas
que en otro miembro de la misma seccion funcional con la finalidad de asegurar mayor
participacién de los socios en los érganos de decision de la Asociacion.
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~-De decision:

Dado el caracter local de ASOPIVA y las especiales caracteristicas del
programa de desarrollo local, es inevitable que se produzcan situaciones de
incompatibilidad por duplicidad de funciones entre promotores y componentes de los
organos de gestion y decision, por lo que se establecen las siguientes
incompatibilidades:

.Con caracter general y de forma individual, cuando un proyecto u oferta de
contratacién esté promovido por ellos mismos o por familiares o en las
empresas promotoras u ofertantes de suministros o contratos exista un familiar
hasta el segundo grado de consanguineidad de algun miembro del Equipo
Técnico, Junta Directiva u Organo de decision de LEADER, éste debera
abstenerse de participar en cualquier tipo de decisién, informe técnico,
propuesta de aprobacién o certificacion sobre ese expediente o contratacion.

.En el caso de que suceda con algiin miembro de la Junta Directiva u Organo
de decisién de LEADER, éste debera ausentarse en la reunién en la que se
trate el expediente o contrato de suministro, durante la deliberacion del punto
en que se incluya el asunto que le afecte.

.En el caso de que suceda con algun miembro del Equipo Técnico sera
sustituido para este caso en concreto por otro miembro del equipo técnico que
asumira sus funciones.

.En el caso de expedientes promovidos por Ayuntamientos o0 Mancomunidades,
Entidades, Instituciones o Asociaciones sin fines de lucro, el representante de
las mismas, en caso de que forme parte de la Junta Directiva, se ausentara de
la reunién, durante la deliberacién del punto en que se incluya el asunto que le
afecte.

.Cuando el miembro de la Junta Directiva u Organo de Decision de LEADER
represente a una asociacién, organizaciéon u otra entidad asociativa, si el
proyecto estd promovido por alguin socio de la entidad pero no por la entidad
misma, no sera de aplicacién lo anterior.

.Los Técnicos de ASOPIVA, no podran solicitar, ni formar parte de la entidad
solicitante de ningln proyecto que presente su solicitud a LEADER en la
Comarca de Pinares-El Valle, excepto de aquellas entidades sin animo de lucro
y de caracter general (ejemplo: asociaciones de vecinos, culturales, corales,
etc..) aunque en estos casos no podran formar parte de el érgano de direccion
de la entidad.

.Los Tecnicos de ASOPIVA sin dedicacién exclusiva, sean contratados
laborales, con contrato .de servicios o realicen asistencias técnicas a la
Asociacion, no podran realizar tareas de redacciéon de proyectos, direcciones
de obra o estudios técnicos en ningun proyecto que presente su solicitud a
LEADER en la Comarca de Pinares-El Valle, si bien podran realizar funciones
de prestacion de actividades docentes desarrolladas en cursos de formacion,
seminarios, coloquios, conferencias y similares, tanto sean promovidas por
ASOPIVA como por cualquier otro beneficiario de LEADER en la ejecucion del
Programa de Desarrollo de Pinares y El Valle.

14

procedimiento interno de gestion
ASOPIVA




d).-Sistemas de divulgacion en la aplicacion del
programa.

-En cumplimiento de lo dispuesto en el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER), se realizara lo siguiente:

Se daré la informacién y la publicidad relativas del programa de desarrollo rural y la
contribucidn comunitaria al publico en general.

Se pondra de relieve el papel de la Comunidad y garantizara la transparencia de la
ayuda del FEADER.

Se dara publicidad de la manera siguiente:

.Se pondra a través de la web asopiva.com toda la informacién disponible,
incluyendo un anuncio en prensa sobre la disponibilidad de lla misma.

.Se informara a los beneficiarios potenciales, las organizaciones profesionales,
los agentes econdmicos y sociales, los organismos dedicados a la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres y las organizaciones no gubernamentales
interesadas, incluidas las organizaciones medicambientales, de las posibilidades
ofrecidas por el programa y las normas relativas al acceso a la financiacion del
programa.

.Se informara a los beneficiarios de la ayuda comunitaria.

.Se informara al publico del papel desempefiado por la Comunidad en los
programas y los resultados de éstos.”

Se observaran todas las Normas que al efecto sefialen las normativas
europeas, nacionales y autondémicas en cuanto a publicidad y

-Sefializacién de las sede de los GAL
-Sefalizacion de las actuaciones financiadas por los GAL

plan de comunicacioéon
Objetivos y grupos destinatarios.

Los objetivos son dar a conocer al conjunto de la poblacién las caracteristicas
de LEADER, las lineas de actuacién, los requisitos, tramitacion y mecanismos para
conseguir una informacién y asesoramiento mas personalizado a los promotores.

La comunicacion ira destinada a toda la poblacién en general, con mayor
incidencia entre empresas, asociaciones, organizaciones cooperativas y agrarias y
especialmente a grupos de jovenes y mujeres considerados como potenciales
emprendedores.

Contenido y estrategia

Demostrada la eficacia de los sistemas de divulgacién del programa realizadas
por ASOPIVA en el inicio de las iniciativas comunitarias LEADER, LEADER I,
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LEADER PLUS y LEADERCAL, la divulgacion de LEADER 2014-2020 se realizara de
forma similar, en concreto con las siguientes acciones:

A partir de la aprobacién del programa de Desarrollo de Pinares y El Valle por
la Comunidad Auténoma:

-Informacién a través de la web asopiva.com incluyendo un anuncio en prensa
sobre la disponibilidad de la misma.

-Informacion mediante inserciones y notas de prensa de la aprobacion, las
caracteristicas que tiene el programa, las lineas de actuacion, etc..., que sirvan de
creacion de inquietud y dinamizacién de la comarca previa a la puesta en marcha del
programa.

-Anuncios en prensa sobre los proyectos auxiliables, quién puede ser promotor
de los mismos, fechas de presentacién de solicitudes y caracteristicas y formas de
disponer de modelos de las mismas.

-Exposicion en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos.

-Jornadas informativas en cada uno de los municipios (por proximidad de
algunos de los mismos, 0 escasa poblacién, podran agruparse parte de estas
jornadas. Por experiencias anteriores, el nimero de las mismas puede situarse en 22-
24). Para estas jornadas, ademas de anuncios en prensa y carteleria en las diversas
localidades, se cursara invitacién a todo tipo de Asociaciones, Entidades, Organismos
y Empresas de las que se tenga constancia que acttan en cada localidad o en varias
de ellas.

En estas jornadas ademas de explicar la aplicacion del programa se explicaran
las normas para concesion de las ayudas contempladas en este Procedimiento de
Gestion, y de las que como complemento del mismo se establezcan. Un ejemplar de
dichas normas estara permanente a disposicién de la poblacion en la Sede de
ASOPIVA, en las Asociaciones representativas que forman parte de ASOPIVA, y en
los Ayuntamientos de la Comarca.

Presupuésto indicativo

No se puede estimar un presupuesto fijo pero se fija a modo indicativo en 2.000
€ (anuncios en prensa)

Departamentos administrativos u organismos responsables de la ejecucion.
El equipo técnico y la Junta Directiva.

Criterios que se emplearan para evaluar los efectos de las medidas informativas
y publicitarias en términos de transparencia, conocimiento de los programas de
desarrollo rural y papel desempefiado por la Comunidad.

Basicamente se empleara el criterio de asistencia, dado que el
conocimiento de los programas de desarrollo rural y papel desempehado por la
Comunidad es practicamente completo por parte de la poblacion, ya que desde
1991 ha sido puntualmente informada de los programas y las Administraciones
que en ellos participaban.
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e).-Seleccion de Proyectos. Baremos.

1.-SELECCION PREVIA
Criterios de seleccion de proyectos y baremacion .

a) Criterios de seleccién comunes.

Los bloques de criterios comunes y su baremacién referida a un total de base 100 para
el conjunto de criterios de seleccién, son:

» a. Actividad productiva (45 puntos)

o]

¢]

i. Generadora de nuevos empleos (25 puntos)

1. Creacion de menos de 1 empleo a tiempo completo (10 puntos)

2. Creacion de 1 a 3 empleos a tiempo completo (20 puntos)

3. Creacion de mas de 3 empleos a tiempo completo (25 puntos)

ii. Mantenimiento de empleo (5 puntos)

1. Mantenimiento de menos de 1 empleo a tiempo completo {1 punto)
2. Mantenimiento de 1 a 3 empleos a tiempo completo (3 puntos)

3. Mantenimiento de mas de 3 empleos a tiempo completo (5 puntos)
iii. Tipo de empleo creado 0 mantenido (9 puntos)

1. Mas del 50% empleo femenino (3 puntos)

2. Mas del 50% empleo joven (menos de 35 afios) (3 puntos)

3. Mas del 50% empleo personas con dificultades de empleabilidad (3
punios)

iv. Empleo inducido (2 puntos)
1. Sin influencia (0 puntos)
2. Se induce en la zona de influencia de la Estrategia (2 puntos)

v. Actividad directamente relacionada con otras actividades
desarrolladas en el municipio 0 en su entorno (2 puntos)

1. Sin influencia (0 puntos)

2. Con influencia (2 puntos)

vi. Potencialidad de deslocalizacion de la actividad (2 puntos)
1. Dificilmente deslocalizable (2 puntos)

2. Potencialmente deslocalizable (0 puntos)
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« b. Actividad no productiva (10 puntos)
o i. Necesita empleo su realizacion (6 puntos)

o ii. De interés general para la poblacién del municipio donde se localiza
la actividad (2 puntos)

o iii. Esta ligada a un servicic que demanda la poblacién del municipio (2
puntos)

« c¢. Es un proyecto que tiene caracter innovador (7 puntos)

« d. Es un proyecto que utiliza energias renovables o incrementa la eficiencia
energética y reduccion de emisiones contaminantes (8 puntos)

b) Otros criterios de seleccion.

+ e. Adecuacién a los objetivos especificos del Eje Estratégico Transversal de la
EDL de Pinares-El Valle (15 puntos)

o f.Adecuacidon a los objetivos Transversales de los Ejes Transversales de la
EDL de Pinares-El valle (15 puntos)

Los criterios de seleccion de proyectos, responderan a los principios de
objetividad e imparcialidad.

La seleccion de proyectos presentados se realizard de acuerdo con los
siguientes criterios:

No seran objeto de seleccion y por tanto no pasaran a la fase de baremacion
por parte de la gerencia, aquellos proyectos que reunan las siguientes premisas:

- No superar los 20 puntos en la fase de seleccidbn segin los criterios
anteriormente mencionados.

- Los declarados no subvencionables en el punto n) Limitaciones a las ayudas de
este PIG.

- No ser viables técnica, econémica y financieramente..
- No adecuarse a los objetivos y naturaleza del programa.
- Tener un grado de impacto ambiental negativo.

La gerencia propondra al érgano de decision de ASOPIVA la denegacién de
estos proyectos mediante un informe técnico motivado.

Los proyectos que cumplan las premisas anteriores seran baremados = en
funcién de los siguientes criterios: '

- Contribucion a corregir los desequilibrios territoriales y productivos.
- Tipologia del promotor e integracion empresarial del mismo
- Modalidad del proyecto (nueva empresa, ampliacién, modernizacién)
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- Creacion o consolidacion del empleo,
- Incidencia medioambiental
- Repercusion social, territorial y econdmica

- Caracter innovador de la inversién y su contribucion al desarrollo integral de la
zona.

- Garantias suficientes de los promotores del proyecto, tanto en cuanto a su
solvencia economico-financiera como empresarial.

- Utilizacién de los factores productivos de la zona.
- La naturaleza del propio programa de desarrollo y los objetivos del mismo.

- El primar valores como la calidad empresarial, la calidad ambiental, el
favorecimiento de la accesibilidad o el uso de materia prima procedente de la
comarca entre otros, por encima del montante de inversién

La adjudicacién de porcentaje de ayuda se realizara de acuerdo con las tablas
de baremacion que en hojas siguientes se establecen. Para la realizacidn de las tablas
se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

-La experiencia de programas de desarrollo anteriores LEADER, LEADER I,
LEADER PLUS y LEADERCAL que demostraron que los baremos comunmente
utilizados por programas tipo (Incentivos Territoriales y Regionales, Ayudas ADE,
etc...) no eran completamente extrapolables a las actuaciones en programas de
desarrollo rural por la tipologia de los proyectos, especialmente aquellos de caracter
no productivo; no obstante criterios relativos a obijetividad, y ciertos mecanismos
técnicos de puntuacién si se consideran aprovechables para los programas de
desarrollo rural y en especial para este.

-La experiencia de otros programas realizados por otros grupos de desarrollo
rural distintos de ASOPIVA, con similitudes en cuanto a caracteristicas - fisicas del
territorio (montafa, valores naturales, etc...)  con muchos criterios asumibles por
ASOPIVA en su Programa de Desarrollo.

-El resultado de la aplicacion de los anteriores baremos de LEADER, que
aconsejan los cambios que se introducen ahora.
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BAREMAMACION DEL EXPEDIENTE
PROYECTOS PRODUCTIVOS

expediente n°.

promotor: ""
titulo del proyecto:
localidad:
TOTAL PUNTUACION (*) 0
PROMOTOR Maximo 20 puntos 0
maximo
Tipo de empresa 20 puntos
-Nueva empresa o nueva instalacion de la existente en lugar distinto al anterior y
-Empresas con + 50 %, mujeres, jovenes o discapacitados 10 puntos
-Empresa local (promotor de la comarca; en sociedades mas del 50 % de socios) 5 puntos
.-Empresas cooperativas, sociedades laborales u otro tipo de Economia Social 10 puntos
~Empresas que acrediten sistemas para corregir discriminacién por sexo 10 puntos
maximo
Integracion empresarial 10 punios
~Promotor vinculado a Proyectos de Desarrolio Comarcal 10puntos
PROYECTO maximo 40 puntos [j
maximo
EMPLEO 25 puntos

-~Por puesto de trabajo creado con contrato fijo, jornada completa mujeres y

jovenes 10 puntos
-Por puesto de trabajo creado con contrato fijo, jornada completa colectivos desfav. 10 puntos
~Por puesto de trabajo creado con conirato eventual, jornada completa mujeres,

j6venes o colectivos desfavorecidos (discapacitados) 6 puntos
~Por puesto de trabajo creado con contrato eventual, a jornada completa 3 puntos
.~-Por consolidacién de empieo {1 punto por cada puesto de trabajo maximo 9 puntos

.~-En caso de contratos a tiempo parcial se calculara sobre el porcentaje de jornada

segun establece el PIG

.-En caso de que un proyecto no llegue a 80 puntos y en el apartado de empleo
cree mas puestos de trabajo o los conscolide, se incrementara

hasta un maximo de 10 puntos la puntuacién final sin superar los 80 puntos
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SITUACION DEL PROYECTO

maximo
Por municipio de situacion 5 puntos 0
~Municipio menor de 500 habitantes 5 puntos
~Municipio de 500 a 1000 habitantes 4 puntos
-~Municipio de 1000 a 1.500 habitantes 3 puntos
~-Municipio de mas de 1.500 habitantes 2 puntos
maximo
TIPOLOGIA DEL PROYECTO 10 puntos 0
-Nuevo producto, empresa o servicic de calidad, valorizando recursos endédgenos, 10 puntos
~Incremento de productividad del proyecto, 5 puntos
~Discriminacién positiva a proyectos de menos de 180.000 € 5 puntos
PROGRAMA maximo 40 puntos {j_g]
~Proyectos encuadrados dentro de los objetivos especificos del PDL 10 puntos 0
BAREMOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LA EDL
Cada proyecto solo puede puntuar en uno de los apartados siguientes:
maximo 30
SERVICIOS puntos 0
Servicios a la poblacién
~-Servicios dirigidos mayoritariamente a colectivos desfavorecidos 20 puntos
-Servicios dirigidos a la 3° edad 10 puntos
-Servicios dirigidos a paliar las discriminaciones en cuento a tamafio de poblacién
Deficiencias en comunicaciones, o por carencia de servicios en una localidad 10 puntos
~Empresa con Certificacién de calidad no ambiental 10 puntos
~Empresa con Certificacién de calidad ambiental 20 puntos
Otros servicios
(comercio, efc...) 10 puntos
maximo
VALORIZACION DE PRODUCTOS LOCALES FORESTALES 30 puntos 0
Y AGRARIOS
.-Proyectos de agricultura o ganaderia ecol6gica 30 puntos
-Proyectos que contribuyan a la eliminaciéon de residuos forestales o utilicen
subproductos con fines energéticos o similares 30 puntos
~Proyectos que aprovechan los productos del bosque autdctono (madera,
micologia, frutos del bosque, etc...) (sélo empresas que utilicen mas
de! 70 % de suministros procedentes de la comarca) (1) 20 puntos
-~-Empresas de transformacion de biomasa forestal en energia o combustibles 30 punto80 puntos.
~Iniciativas empresariales que integren sistemas de gestio de residuos 20 puntos
-Proyectos de industria agroalimentaria derivados en un 70 % de productos
producidos en la comarca (1) » 20 puntos
~Empresa con Certificacion de calidad no ambiental 10 puntos
-Empresa con Certificacion de calidad ambiental 20 puntos
-0Oftros proyectos de industria forestal, agraria o-agroalimentaria 10 puntos
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PYMES Y SERVICIOS

-Empresas dedicadas a {a 22 transformacion de productos autéctonos (+ 50 %) (2)

~-Empresas de 22 transformacion con - 50 % de producto autéctono (2)

~Empresas dedicadas a la comercializacién de productos autdctonos o productos
elaborados integramente en la comarca (2}

~Empresas que den servicios preferentemente a los sectores forestal, piedra

natural, agroalimentario o turistico

~Empresa con Certificacidon de calidad no ambiental

.-Empresa con Certificacion de calidad ambiental

~-Empresa con Certificacion Origen Pino Burgos-Soria

~Iniciativas empresariales que integren sistemas de gestion

medioambiental y/o eliminacién de residuos

~-Empresas que utilicen biomasa o residuos como combustible, u otras

energias alternativas.

TURISMO

~Proyectos de turismo activo o de actividades turisticas no de alojamiento
-Alojamientos de Turismo Rural (segln Legislacion)

.-Alojamientos que no sean de turismo Rural (camping solo si hay aumento de
categoria)

.~-Proyectos encaminados a la promocién turistica de la comarca

~Proyectos que tiendan a la prolongacién de la temporada turistica

~Proyectos que valoren los productos autdctonos (bosque, micologia, etc.)
.-Proyectos de excelencia turistica y/o certificado de calidad

~Proyectos destinados a facilitar la accesibilidad, segin grado de accesibilidad (%)
hasta

~Empresas que utilicen biomasa o residuos como combustible, u otras energias
alternativas

maximo 30
puntos

30 puntos
15 puntos

20 puntos

20 puntos
10 puntos
20 puntos
20 puntos

20 puntos

10 puntos

méximo 30
puntos

30 punios
20 puntos

15 puntos
20 puntos
20 puntos
20 puntos
20 puntos

30 puntos

10 puntos
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CONDICIONES GENERALES:

(*} La puntuacion maxima serd de 100 puntos. A cada punto le correspondera un
porcentaje de ayuda de 0,50 %.

Los expedientes cuya ejecucion territorial sea la Provincia de Soria, no podran superar el
limite del 35 % de ayuda por lo que si superan los 70 puntos, se tomara este limite para
adjudicar la ayuda.

Los expedientes cuya ejecucion territorial sea la Provincia de Burgos, no podran superar
el limite del 30 % de ayuda por lo que si superan los 60 puntos, se tomara este limite
para adjudicar la ayuda.

Se desestimaran los proyectos que no superen 40 puntos

(1).-L.os promotores deberan justificar documentalmente el origen de la produccién
durante el ejercicio anterior al de la solicitud.

(2).-Para justificar el origen de la produccidn, se aportara la siguiente documentacion:

MADERA: justificantes de adquisicién a propietarios forestales de la comarca durante el
ejercicio anterior al de presentacién de solicitud ylo Certificacién de dicha anualidad de
la Marca Pino Burgos-Soria.

PIEDRA NATURAL: justificantes de adquisicion durante el ejercicio anterior al de
presentacidon de solicitud de materiales a canteras de la comarca o acreditacion de
posesion de cantera propia dentro de la misma.
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BAREMAMACION DEL EXPEDIENTE
PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

expediente n°.

promotor: "
titulo del proyecto:
localidad:
TOTAL PUNTUACION
PROMOTOR Méximo 20 puntos

TIPOLOGIA DEL PROMOTOR

~Promotor colectivo ( entidades locales, varios promotores, asociaciones,

mancomunidades, efc)
.-Promotor vinculado a proyectos de desarrolic comarcal

PROYECTO Maximo80 puntos

POR MUNICIPIO DE SITUACION

~Municipio menor de 500 habitantes
~Municipio de 500 a 1000 habtantes
~Municipio de 1000 a 1.500 habitantes
-Municipio de 1.500 a 2.500 habitantes

.-Municipio de mas de 2.500 habitantes

TiPO DE PROYECTO

-Proyectos de entidades locales que afectan a toda la poblacién encuadrada
~Proyectos relacionados con [a mejora de las masas forestales,
-Proyectos de infraestructuras piblicas o de uso publico destinadas a la
potenciacion de actividades econdmicas, o a la mejora de la gestion
forestal y/o ambiental '
~Otros proyectos de infraestructuras publicas,
~Proyectos que potencien {a introduccion de nuevas tecnologias para
la gestion medioambiental (masas forest. flora fauna etc..)
-Proyectos de recuperacion ambiental o monumental destinados a
la promocion de actividades econdémicas y/o desarrollo rural,
-Proyectos de promocion cultural o turistico cultural que impliquen el
desarrollo de actividades econdémicas y/o desarrollo rural
~Proyectos de recuperacién ambiental o monumental no vinculados con
{a promocion de actividades econémicas y desarrollo rural,

Maximo
20 puntos

10 puntos

10 puntos

Maximo
20 puntos

20 puntos
18 puntos
16 puntos
14 puntos

12 puntos

Maximo
60 puntos

60 puntos
60 puntos

60 puntos
40 puntos

© 60 puntos

60 puntos
60 puntos

40 puntos
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.-Proyectos de promocion cultural o turistico cultural no vinculados al
desarrollo de actividades econdmicas,

-Proyectos no productivos destinados a la creacién de servicios a mujeres,
menores de 35 afios, tercera edad o colectivos desfavorecidos

~-Proyectos no productivos destinados a la creacion de servicios
a ofros colectivos u otros destinatarios,

.-Otros proyectos de acuerdo con los objetivos del programa, que produzcan
efecto dinamizador de la poblacién y de ta comarca y que contribuyan
al desarrollo integral de {a misma,

~Empresas que utilicen biomasa o residuos como combustible, u otras energias

alternativas

Promotor

~Promotor colectivo ( varios promotores, entidades locales, asociaciones,
mancomunidades, etc..

~Promotor vinculado a proyectos de desarrolio comarcal

-Promotor apoyado por entidades locales o proyecto vinculado a desarroilo rural

.-Otros promotores apoyados por cooperativas, fundaciones, asociaciones, elc

Interés para los objetivos del Programa de Desarrollo Comarcal

-Proyectos de entidades locales que afectan a toda la poblacion encuadrada
.-Por objetivos, estrategia y sectores que afecta

~En términos de ampliacién de mercados

~En términos de valoracion del patrimonio natural y edificado

~En términos de movilizacién de recursos endogenos

ASISTENCIAS TECNICAS, DIVULGACION

-Asistencias destinadas a la revalorizacion del patrimonio natural, cultural,
recuperacion de pueblos, o gestién de montes

-~Asistencias destinadas a la introduccion de nuevas tecnologias en la gestion
de las masas forestales y el patrimonio natural en general

~Asistencias destinadas a la introduccion de agricuitura y ganaderia

ecolbgicas

-~Actividades de promocién, difusion o divuigacion de apoyo al desarrolio
de actividades econémicas, ‘

OTROS PROYECTOS NO PRODUCTIVOS
ASISTENCIAS TECNICAS, FORMACION DIVULGACION

40 puntos
60 puntos

40 puntos

60 puntos

20 puntos

100 puntos

0

Maximo
20 puntos

10 punios
10 puntos
10 puntos

5 puntos

Maximo
30 puntos

30 punios
20 puntos
10 puntos
10 puntos
10 puntos

Méaximo
50 puntos
50 puntos

50 puntos

50 puntos

50 puntos
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-Realizacién de Estudios de aprovechamiento de recursos, viabilidad técnica

y de mercados, 50 puntos
~Realizacion de inventarios de patrimonio natural o edificado, 50 puntos
-Oftras, 20 puntos

Maxmo
FORMACION, DIVULGACION, ASESORAMIENTO, ORIENTACION 50 puntos
~-Promueve el desarrollo personal y profesional de mujeres y jévenes 30 puntos
~Favorece la incorporacion de las mujeres y los jévenes al mercado de
trabajo 30 puntos
-Promueve el desarrollo personal y profesional de los habitantes de la
comarca 20 puntos
.-Une formacién y desarrollo propiciando la puesta en marcha de nuevas 30 puntos
actividades econdmicas
~-Une formacién y valoracién del patrimonio natural y cultural 30 puntos
~Une formacién y valoracion de los productos locales 30 puntos
.-Incide en producciones o sistemas de calidad de los productos 30 puntos
~Implica la creacién de actividades que permitan que el valor afiadido 30 puntos
generado permanezca en la comarca
~Divulga aspectos etnograficos, culturales, o tradicionales de la comarca 30 puntos
-Divulga actividades de interés comarcal que benefician a sectores econémicos 30 puntos
-Otros de acuerdo con los objetivos del programa 20 puntos
CONDICIONES GENERALES:

No sera objeto de ayuda aquel proyecto gue no supere 50 puntos
Ningln proyecto superara los 100 puntos.
El porcentaje de ayuda sera el de la puntuacién obtenida siempre que se alcancen los 50 puntos.
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f).-Mecanismos de control posterior, hasta la
prescripciéon de las obligaciones contractuales y
de recuperacion de subvenciones.

CONTROL DE LOS EXPEDIENTES.

El control de expedientes se realizara de acuerdo con lo que se establezca en
el apartado de CONTROL DE EXPEDIENTES del Manual de Organismo Pagador de
LEADER.

g).-Mecanismos de recuperacién de
subvenciones.

La recuperacién de ayudas se ajustara al siguiente procedimiento:
-Notificacién de apertura de expediente con plazo de audiencia al interesado.
-Resolucién del drgano de decision
-Resolucién firme, notificacion y reclamacion de devolucion.
-Procedimiento de reintegro de las ayudas:

-El procedimiento de reintegro de las ayudas indebidamente percibidas por los Grupos
de Accion Local o los promotores, se sustanciard conforme lo previsto en la normativa
reguladora en materia de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn siguiendo
el procedimiento de actuacion del organismo pagador de la Comunidad de Castilla y
Ledn para la declaracion y recuperacion de pagos indebidos.

En el procedimiento de reintegro tendra la consideracién de interesado el promotor, en
su calidad de destinatario final de la subvencién indebidamente percibida.

h).-Sistema de contabilidad

El sistema de contabilidad de ASOPIVA, en relacion al Programa Leader, se regira por
el Real Decreto 1491/2011, de 30 de abril por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos, en todo aquello que
le sea de aplicacion.

ASOPIVA llevard una contabilidad independiente para las acciones objeto del
Programa de Desarrollo Local, con el fin de lograr la maxima transparencia en la
gestidon y anotacién contable de los derechos y obligaciones que de la ejecucion del
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Programa se deriven y la independencia de estas acciones del resto de las actividades
que la Asociacion lleve a cabo.

Se tendran en cuenta y se aplicaran sin necesidad de modificaciones a éste PIG, los
cambios que se produzcan en la legislacién contable, o aquellos RD que establezcan
criterios especificos para Asociaciones sin animo de lucro, no declaradas de utilidad
publica

i).-Mecanismos que garanticen los principios de
colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, publicidad y
concurrencia.

Los mecanismos que garantizan los principios de objetividad, publicidad,
imparcialidad eficacia, eficiencia, transparencia publicidad y concurrencia se derivan
de todos los procedimientos que en el Programa de Desarrollo y en éste
procedimiento interno de gestion se sefalan y en concreto:

-Objetividad:
.Los sehalados al respecto en los Estatutos Sociales de ASOPIVA.
.La aplicacién de baremos adecuados, previamente establecidos en éste PIG

La separacion de funciones entre los érganos de analisis y propuesta,
concesién de ayudas y fiscalizacién y control

.El proceso de seleccién de los técnicos y eleccién de miembros de la Junta
Directiva y del 6rgano de decision .

.Los mecanismos establecidos para la fiscalizacién y control de todos los
procesos que garantizan la correcta aplicacién del procedimiento de gestion

.El conocimiento por parte de los promotores del procedimiento de gestion y los
criterios generales de baremacion, segun se establece en este PIG

-Imparcialidad:

.Los mecanismos de separacion de funciones e incompatibilidad permanente
de los miembros de los érganos de gestion establecidos en el apartado c).

- .La correcta aplicacion de las normas que en este sentido establece este
procedimiento de gestion del programa LEADER en pinares y el valle,

.El proceso de seleccion de los técnicos y eleccién de mxembros de la Junta
Directiva y del érgano de decision .

-Eficacia y eficiencia

.Los mecanismos de funcionamiento establecidos en el apartado a).
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.La correcta aplicacion de las normas que en este sentido establece este
procedimiento de gestién del programa LEADER en pinares y el valle,

.El proceso de seleccion de los técnicos y eleccion de miembros de la Junta
Directiva y del 6rgano de decision .

-Publicidad y transparencia:

.Lo dispuesto en el apartado d).

.La correcta aplicacion de las normas que en este sentido establece este
procedimiento de gestion del programa LEADER en pinares y el valle,

-Libre concurrencia:

La correcta aplicacion de las normas que en este sentido establece este
procedimiento de gestién del programa LEADER en pinares y el valle,

.La inexistencia de normas o directrices en el Programa de desarrollo de

- Pinares y El Valle que pudieran limitar la concurrencia de cualquier promotor. A
este respecto, en las acciones de divulgaciéon del programa se insistira en la no
obligatoriedad de pertenecer a asociacion, organismo, entidad etc... alguna
para acogerse a las ayudas del programa.
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j)--Tipologia de los proyectos: productivos e
improductivos

La tipologia de proyectos, promotores, limite e intensidad de las ayudas
seran las que se determinen en el futuro régimen de ayudas y manual de
procedimiento de LEADER 2014-2020.

k).Inversiones subvencionables

En el Programa LEADER en Pinares-El Valle, se consideraran las siguientes a
expensas de las que se determinen en el futuro régimen de ayudas y manual de
procedimiento de LEADER 2014-2020.

1. TERRENOS.

Como norma general no se subvencionara la compra de terrenos dentro de la
Iniciativa Comunitaria Leader de Pinares-El Valle.

2. INMUEBLES.

Como norma general no se subvencionaran inmuebles dentro de la Iniciativa
Comunitaria Leader de Pinares-El Valle.

3. OBRA CIVIL.
3.1. Traidas y acometidas.
3.2, Acondicionamiento y urbanizacién de los terrenos.

* Adecuacion de entornos urbanos: explanacién, canalizacion, pavimentacion,
ajardinamiento, colocacion de mobiliario urbano. :

»  Construccién y/o acondicionamiento de accesos.

» Adecuacién de espacios o entornos naturales.

* Urbanizacién de poligonos industriales o parcelas: mov. de tierras, pavimento de
calzadas, aceras, red de desaglies, abastecimienio de aguas, sistemas de
tratamiento de efluentes, electricidad, iluminacion, etc.

» Vallado o cercado perimetral de fincas.

3.3. Edificacion nueva.

= Nave industrial.
- Industria manufacturera.
- Industria agroalimentaria.
- Actividades extractivas.

* Nave agricola.

= Nave ganadera. Establos y granjas.
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- Ganaderia extensiva.
- Ganaderia intensiva.

Otras edificaciones y/o instalaciones especiales.
- Silos.

Depésitos de agua.

Establecimientos turisticos. (ver limitaciones)

- Paradores y balnearios.

- Hoteles,

- Turismo rural: posadas, centros.

- Turismo Activo

- Infraestructuras turisticas

- Campamentos de Turismo, Juveniles y albergues.

Edificaciones de caracter sanitario y asistencial.
Residencias de la tercera edad.

Centros de dia y otros servicios a la tercera edad.
- Residencias para minusvalidos fisicos o psiquicos.
Guarderias o escuelas infantiles.

1

Edificaciones culturales, recreativas o de ocio.

- Aulas, ecomuseos y centros de interpretacion.

- Museos, bibliotecas y salas de exposiciones.

- Polideportivos, gimnasios, piscinas climatizadas.

- Salas de cine, teatros, salas de juego.

- Laboratorios, centros de investigacion y aulas de formacion.

Otras edificaciones y/o instalaciones.

- Piscinas.

- Parques infantiles.

- Recintos feriales.

- Instalaciones deportivas: campos, pistas, etc.
- Picaderos.

3.4. Reformas y/o rehabilitaciones.

Reforma y adecuacién de naves de todo tipo: cubierta, cerramiento, carpinteria,

etc. ' ' '

Rehabilitacion de edificios de arquitectura popular. »

Rehabilitacién del patrimonio histérico, para su consolidacién y mejora de su

aspecto, para su habilitacion y uso publico, para su explotacién econémica.

- Arquitectura civil: castillos, torres, atalayas, recintos amurallados, puentes,
palacios, etc. '

- Arquitectura religiosa: ermitas, iglesias, catedrales, etc.

Adecuacion de locales. ‘

3.5. Instalaciones basicas.

Fontaneria y saneamiento (aparatos sanitarios).
Electricidad e iluminacion.
Calefaccion.

Telecomunicaciones.
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Aparatos elevadores.
Proteccién contra incendios.
Seguridad y salud.

Control de calidad.

* La consideracidén de instalacién basica queda condicionada por las propias
caracteristicas de la edificacion a construir.

4. BIENES DE EQUIPO E INSTALACIONES.
4.1. Bienes de equipo.

= Magquinaria para produccion, incluidas las cocinas industriales.
»  Utillaje.

4.2. Equipos para procesos de informatizacién y comunicacién {ver limitaciones)
4.3. Elementos de transporte interno. (ver limitaciones)
4.4. Instalaciones especiales.

Instalaciones de agua especiales.

Instalaciones de electricidad especiales, fuerza, etc.
Instalacién neumatica o de aire comprimido.
Instalacién de extraccion de aire.

Refrigeracion.

Gas, gas-oll, etc.

Climatizacién y aire acondicionado.

Equipos de medida y conirol.

Medios y equipos de prevencion de riesgos laborales.
Medios de proteccidon del medio ambiente.
Sefalizacién.

Otras instalaciones especiales.

5. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO.

Mobiliario.
Electrodomésticos.
Decoracién y enseres.
Menaje v vaijilla.
Lenceria.

6. PLANIFICACION E INGENIERIA.

Redaccién del proyecto técnico.
Direccidn facultativa de las obras.
Estudio de impacto ambiental.

Estudio de viabilidad.

Informes técnicos exigidos por ASOPIVA
Oftros.
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. OTRAS INVERSIONES MATERIALES

-

8. OTROS ACTIVOS INMATERIALES

=  Patentes.

« Licencias de explotacion.

» Obtencion de Certificaciones de Calidad
» (Certificaciones de productos,

» Otros activos

9. OTRAS INVERSIONES O GASTOS.

En los proyectos de caracter no productivo, ademas de las inversiones o gastos
sefialados en los apartados anteriores, que por la naturaleza tanto del proyecto como
del promotor puedan ser considerados como tales, podran incluirse como gastos o
inversiones, entre ofras, los siguientes:

1.-Asistencia técnica a los responsables de proyectos de desarrollo, a las pequefas
empresas y a otras actividades que ya estén en funcionamiento, dirigida a la deteccidn
de nuevas iniciativas, evaluacién de su viabilidad, deteccion de mercados potenciales,
acceso a la financiacién, gestién de la innovacion, ... efc.

2. Estudios para el conocimiento de los mercados turisticos, y en general, todos
aquellos que posibiliten un mejor desarrollo del sector turistico en el medio rural.

3. Inventario, restauracion y aprovechamiento de construcciones y parajes rurales de
interés histérico, artistico, cultural o turistico.

4. Actividades de promocion de caracter genérico, tanto de servicios turisticos, como
de productos artesanos y de productos tipicos locales y regionales basados en una
politica de calidad.

5. Estudios de los mercados locales y regionales y analisis de los circuitos de
distribucién.

6. Asistencia técnica para la produccidn de especialidades locales relacionadas con la
agricultura y la silvicultura. '

7. Transferencias de tecnologia.

’8. Renovacion y desarrollo de los pueblos y del patrimonio arquitecténico existente.
9. Apoyo a la difusién cultural relacionada con el desarrollo rural.

10. Proteccidn, rehabilitacién y valorizacion de los recursos naturales y del paisaje.
10.- AYUDAS A LA FORMACION, DIVULGACION, ETC

a.- Los ingresos de los cursillistas en conceptos de becas o de ayudas a la
manutencion, alojamiento o desplazamiento. '

b.- Los gastos de personal formador, orientador o asesor (remuneraciones, cargas
sociales y viajes).
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c.- Bienes consumibles no amortizables.
d.- Amortizacion, alquileres y “leasing” de los equipos para la formacion.

e.- Amortizacion, alquileres y “leasing” de los edificios destinados a actividades
formativas.

f.- Costes indirectos:
. Remuneraciones, cargas sociales y gastos de viaje de los administradores, gerentes
y personal no formado.
Adaptacién de los locales en los centros de formacion profesional para los
minusvalidos.
. Gastos diversos de gestion.
. Publicidad
. Suministros de oficina.
. Documentacién general.

. Correos, teléfono, agua, gas y electricidad.

g.- Viajes de estudios relacionados con la materia objeto del curso
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L).-Criterios para la modulacioén de la
inversion subvencionable.

Los médulos y coeficientes que se describen a continuacién estan basados en
los Costes de Referencia que publica el Colegio de Arquitectos de Castilla y
Ledn Este para establecer la estimacion de los costes de la obra civil y su precio
de mercado

1. TERRENOS.
No seran subvencionables

2. INMUEBLES.

No seran subvencionable la adquisicion de inmuebles

3. OBRA CIVIL.

3.1. Acondicionamiento y urbanizacion de los terrenos.
Pu=MxKx§&S

M = 25 €/m~.
K < 5. La superficie de intervencidn sera como maximo de 5 veces la construida

en planta baja
S = Superficie construida en planta baja (m?)

*  Excepcionalmente este modulo no se tendra en cuenta en proyectos en los
que la urbanizacion sea considerada un aspecto fundamental de la
inversién.

3.2. Edificacién nueva y/o reforma, rehabilitacion, etc.

En el valor del mddulo quedan incluidos los G.G., el B.l., hasta un maximo del
23% sobre el P.EM.(17% y 6% respectivamente), vy las instalaciones
consideradas bésicas de acuerdo con las caracteristicas de la construccion.

o INDUSTRIA.
Pe=MxKx$S

M = Madulo (€/m?)
K = Coeficiente
S = Superficie construida (m?)

- Todas las localidades 489 €/m?

K

- Poligonos industriales : 0,18 (para obra completa)
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- Naves 0,55
- Naves con instalacién frigorifica 0,90
- Oficinas en el interior de naves 1,40

* En el caso de que los criterios constructivos tengan en cuenta la integracion

paisajistica de la construccién dentro del entorno donde se ubique se podra
incrementar el médulo, siempre que esté debidamente justificado, en un 10%.

e TURISMO.
PE =MxKx$S
M = Médulo (€/m?)

K = Coeficiente
S = Superficie construida (m?)

- Conjuntos Histéricos 537 €/m?
(delimitacion Conjunto Histdrico declarado o incoado)
- Resto de localidades 489 €/m?
- Hoteles Rurales  # # ¥ #% 2,25
#oH# 2,00
* % 1,75
- Posadas Turismo Rural 2,10
- Campamentosy 1?2 1,50
Camping 28 1,20
Albergues 1,50
Apartamentos Turisticos 1,50
- Restaurantes wyny 2,25
Wy 1,90
W 1,70
- Garajes y dependencias 0,60
de servicios
- Almacenes o trastiendas 0,40

* Si se trata de reforma, rehabilitacion, etc., los médulos indicados se reducen
en funcién del alcance de las obras de rehabilitacion y su afeccién
estructural segun el porcentaje por partidas sefnalado en el punto 6); excepto
en el caso de arquitectura tradicional con valor histérico, cultural o
etnografico.

* Para bungalows y otras construcciones prefabricadas se admitiran los
presupuestos reflejados en las facturas pro forma, sin superar el méduio
correspondiente a las CTR.
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* En el caso de que la legislacién sufra modificaciones de categoria de
establecimientos, se asimilaran estos médulos a las nuevas categorias por
afinidad de definicién de las mismas.

» COMERCIO Y SERVICIOS.
Pe=MxKxS$S
M = Médulo (€/m?)

K = Coeficiente
S = Superficie construida (m?)

- Conjuntos Histéricos 537 €/m?
(delimitacion Conjunto Histérico declarado o incoado)
- ‘Resto de localidades 485 €/m’
- lLocales comerciales compo- Planta baja y entreplanta 0,75

nentes de cualquier edificacién  Sétano y semisétano0,80

- Locales comerciales situados en 0,80
vivienda unifamiliar

- Acondicionamiento y rehabilitacién 1,00
de locales para uso comercial y
administrativo '

- Acondicionamiento de edificios o locales
para uso como vivienda 1,20

- Acondicionamiento y rehabilitacidén
de locales para uso comercial y
administrativo 1,50

- Construccion nave en poligono ind. *)

- Dependencias para trastienda o
Almacén Planta Baja 0,40
Soétano y Semisétano 0,45
* Para la construccién de naves en poligono industrial se aplicaran los
mobdulos establecidos en el sector industrial.

» CONSTRUCCIONES DE ARQUITECTURA POPULAR.
Pe=MxKx$S

M = Médulo (€/m?)
K = Coeficiente
S = Superficie construida (m?)
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- Conjuntos Histéricos 537 €/m?
{delimitacion Conjunto Histérico declarado o incoado)
- Resto de localidades 489 €/m’

- Rehabilitaciones de construcciones 1.30
sin nuevo uso definido

- Rehabilitaciones de construcciones Se adaptara el coeficiente en funcion
con uso definido del uso que se le asigne a la
construccion

» Para aquellas construcciones en las que la singularidad de su tipologia, la
particularidad de sus materiales o su reducida dimensidn, lo justifiquen, se
podra renunciar a la aplicacion de los médulos establecidos, comprobando que
los precios de las unidades de obra se ajustan a los precios de mercado de la
zona.

e En el caso de rehabilitaciones de construcciones con un uso definido se
utilizara el coeficiente correspondiente a ese uso, siempre que supere el
coeficiente general de 1,30. No se considerara incluido en el médulo el
equipamiento necesario para ese nuevo uso.

« OTROS USOQOS.
Pe=MxKx$S
M = Médulo (€fm2)

K = Coeficiente
S = Superficie construida (m?)

- Conjuntos Historicos 537 €/m?
(delimitacion Conjunto Histérico declarado o incoado)
- - Resto de localidades 489 €/m?

Instalaciones al aire libre

- Pistas terrizas 0,06
- Pistas de hormigdn o asfalto 0,12/0,09
- Pistas de cesped y pavimentos 0,18

Especiales

- Jardineria con riego por 0,06/0,10
manguera y aspersién

- Parques infantiles 0,30

- Piscinas de 150 a 500 m? 0,70
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- Dependencias cubiertas al 1,10
servicio de estas instalaciones

Instalaciones cubiertas

- Edificios de aparcamientos 0,90
- Polideportivos 1,90
- Picaderos 1,90
- Piscinas 2,10
- Aulas de Formacion, 2,00
- Salas de exposiciones 2,00
- Centros de Interpretacion 2,00
- Laboratorios 2,10
- Centros de Investigacion 3,00

- Museos y edificios singulares 3,50
- Restauracion de Monumentos 2,60
- Escuelas Infantiles 1,90
- Residencias de ancianos (se asimilan a hoteles y hostales)

* Para la restauracion de Monumentos (declarado BIC o Monumento
Nacional) se aplicara un coeficiente genérico de 2,60. Sin embargo el
mddulo dependera del propio objeto de la intervencion, de las caracteristicas
de la misma, su ubicacién, accesos, etfc., pudiendo en funcidn de estos
aspectos revisarse al alza o a la baja.

* Dentro de los conjuntos urbanos que cuenten con problemas significativos y
justificables de accesibilidad, podran incrementarse los modulos
establecidos en un 5 %.

4. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO.

= TURISMO.

Se establece un mddulo para las inversiones correspondientes a mobiliario,
decoracion, enseres, menaje, etc., para los establecimientos hoteleros y de turismo
rural. ‘ '

- Hoteles Rurales  ## % #% 11.340 €/habitacion

*® ¥ % 8.568 €/habitacion

* % 7.056 €/habitacion

- Posadas de Turismo Rural 8.820 €/habitacion
- Albergues 7.056 €/habitacién dormitorio
- Apartamentos Turisticos 7.056 €/habitacion dormitorio
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* Estos modulos podran incrementarse, como maximo, en un 10% siempre y
cuando quede acreditada y contratada la calidad del maobiliario y decoracion

empleados y se justifique su empleo.

* Quedan fuera de éste modulo todo tipo de electrodomésticos, mobiliario

completo de cocina y equipamiento industrial.

* En el caso de que la legislacién sufra modificaciones de categoria de
establecimientos, se asimilaran estos médulos a las nuevas categorias por

afinidad de definiciéon de las mismas.

5. PLANIFICACION Y OTRAS INVERSIONES EN ACTIVOS INMATERIALES.

P, < 12% de la inversion total

6. PORCENTAJE DE PARTIDAS SOBRE EL TOTAL DE OBRA

Edificacién:

LLMovimiento de teImas ... e 2%
HLCIMENEACION .ot e 5%
L ESTUCIUI. ..o e e e e 15%
IV AIERHEITE. . e 25%
VOUDIEIA ... e a e 8%
V. SaN@AMIEIIO. c.oeee e 2%
Vil.Revestim, solados y alicatados ..........ccoeeecvcviiiiicnie e 13%
VIHL.Carpint. y Cerrajeria.........oooe oo e 14%
IX.Instal. de electricidad .........c.cooviiiie e 3%
X.Instal. de telecomunicaciones..........c.ocooviiii i, 2%
Xl.Instal. de fontaneria y sanitarios ...............cccoeveieeneeciccieeeeeee ... 6 %
D G Ao | 4o - SRS 2 %
X P U ..o et n e 3%
Urbanizacion:

L.MovImienio de HEermas .....c.voiviiiieieie e v e 5%
[l.Red viaria: Pavimentacion y acerado ............cccooeviiiieciciecennnnen 30%
Il.Electrificacion y alumbrado........ [ L 1T%
IV.ADESteC. de AQUA........uviiiiiieiiereee e 10%
V. SaNEAMIENTO . e e 18%
VI1.Otras Instalaciones: Telecom., Gas .........cccovovviiiiiieeaenn 10%
Vll.Zonas verdes y Espacios libres ... JE TP PRI 10%
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m).-Lista basica de actividades o inversiones
auxiliables.

Las que se determinen en el futuro régimen de ayudas y manual de
procedimiento de LEADER 2014-2020.

El caracter productivo o no productivo de los proyectos que se relacionan a
continuacion vendra determinado, no por la tipologia del mismo, sino por la naturaleza,
tanto del proyecto como de su titular.

En general, los proyectos promovidos por Entidades Locales podran calificarse
como no productivos cuando los ingresos generados procedan de tasas, cuyo importe,
segun dispone la Ley de Haciendas Locales, no puede superar los gastos de
mantenimiento o prestacion del servicio, y productivos cuando dichos ingresos
procedan de precios publicos, cuyo importe, segin dispone la citada Ley, debe cubrir
como minimo el coste de mantenimiento o prestacién del servicio, y el beneficio neto
(ingresos menos gastos) sea superior al valor de capitalizacidon de la inversién al
interés legal del dinero; en caso contrario, podran calificarse como no productivos.

Los proyectos promovidos por empresas (personas fisicas o juridicas), seran
productivos o no productivos en funcion de que el estudio de viabilidad, el plan de
explotacion y los propios objetivos del proyecto evidencien directa o indirectamente la
obtenciéon de un margen neto de autofinanciaciéon. Excepcionaimente, por no darse
esta circunstancia, podran calificarse como no productivos.

A los proyectos promovidos por Fundaciones o Asociaciones sin animo de
lucro, salvo que de los objetivos del proyecto se deduzca otra cosa, podran calificarse
como productivos o no productivos aplicando los mismos criterios que a las Entidades
locales en régimen de precios publicos.
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n).-Limitaciones a las ayudas

Las que se determinen en el futuro régimen de ayudas y manual de
procedimiento de LEADER 2014-2020.

No obstante y de forma especifica para Pinares-El Valle:
-De caracter general
No sera subvencionable la adquisicién de terrenos e inmuebles.

No seran subvencionables las inversiones o gastos anteriores a la presentacion de la
solicitud. No obstante, a peticién razonada del titular del expediente, ASOPIVA, podra
autorizar la subvencionalidad de las inversiones o gastos anteriores realizados
exclusivamente a titulo de acopio de materiales, asi como los (QUITAR)
correspondientes a honorarios técnicos, gastos de estudios de viabilidad, adquisicién
de patentes licencias y obtencion de permisos.

La adquisicién de equipos de segunda mano, no sera auxiliable.
No seran subvencionables los gastos de funcionamiento de las empresas.

Ademas, no se podran financiar, salvo en el caso de proyectos de rehabilitacién del
patrimonio arquitectdnico, inversiones en inmuebles cuando los mismos no se vayan a
destinarse a una finalidad o utilidad determinada, y estén en condiciones de llevar a
cabo la misma cuando finalice el plazo de ejecucién establecido en el contrato de

ayuda.
-Explotaciones agrarias

Tan solo seran subvencionables las inversiones encaminadas a la diversificacidon de
actividades agrarias hacia otros sectores productivos

-Sector Servicios:

-Solo seran subvencionables aquellos dirigidos -a la poblacién, como guarderias,
centros de 3? edad, centros juveniles, de ocio, servicios culturales, etc... y los que
presten servicios a los sectores objetivo preferente del proyecto: forestal,
agroalimentario, madera, mueble, piedra natural y turismo.

-Seran también subvencionables los comercios de nueva instalacién, cuyos
promotores sean privados, o en todo caso empresas familiares. Por lo tanto no seran
subvencionables los promovidos por grandes superficies, cadenas de alimentacion o
textiles etc..., ni franquicias de estas mismas. En el caso de franquicias se podra
subvencionar aquellos establecimientos que demuestren con contrato que la franquicia
no llegue a suponer que el establecimiento no sea propiedad del promotor. En el caso
de establecimientos de alimentacion tendran un apartado especifico para los
productos de la comarca.

-No seran subvencionables los talleres mecanicos de cualquier tipo de vehiculos,
estaciones de servicio, y similares (lavado de automdviles, etc...)
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-No seran subvencionables aquellos establecimientos ligados a concesiones
administrativas como farmacias, estancos, etcc. ..

-Equipos informaticos

-No seran subvencionables los equipos informaticos destinados a |la
administracion/contabilidad de la empresa o entidad salvo en empresas o instalaciones
de nueva creacién. Si sera subvencionable la adquisicion de equipos informaticos
destinados a la mejora de la produccidn siempre que estén especificamente
destinados para ello.

-Vehiculos

- Los elemenios de transporte interno, entendiendo como tales aquellos que no se
desplacen de las instalaciones en las que presten sus servicios, solo seran
subvencionables siempre que se destinen Gnicamente al fin para el que se proponen y
reunan las caracteristicas técnicas que impidan su uso para otro fin. Seran
subvencionables siempre que la inversion en estos elementos de transporte vaya
acompafada de otros activos materiales y los elementos de transporte no supongan
mas del 50 % de la inversion.

- No sera financiable la adquisicién de vehiculos, aunque si podra subvencionarse la
adaptacion y/o el carrozado especifico de los mismos para su adaptacion a las
necesidades del proyecto, siempre y cuando dichas actuaciones acompafien a otro
tipo de inversiones, y sean complementarias de las mismas

~Sector construccion

-No seran subvencionables los proyectos relacionados con éste sector excepto los
siguientes:

-Carpinteria de Armar

-Fabricacién de Tarimas y parquets de madera.

-Madera laminada

-Carpinteria y fabricacién de puertas y ventanas

-Forja artesanal -

-Piedra natural ornamental procedente Unicamente de la comarca
-Casas u otros edificios prefabricados en madera.

-Turismo

-Solo seran subvencionables Hoteles Rurales, minimo de 2 estrellas, Posadas de
Turismo Rural, Campamentos, camping , albergues y apartamentos turisticos siempre
que estos cumplan lo especificado en el Reglamento 14/2010, y no tengan las
caracteristicas de casas rurales segun la LEY 14/2010 de Turismo de castilla y Leon,
‘es decir que no reunan las siguientes caracteristicas:

Estar situado en una vivienda que ocupe la totalidad de un edificio o una parte del
mismo con salida propia a un elemento comun o a la via publica.

-No serdn subvencionables las casas de Turismo Rural, y Hostales, salvo la
transformacion de estos ultimos en Hoteles Rurales de un minimo de 2 estrellas.
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Planificacién, Ingenieria y otros costes generales

- Los costes generales, como remuneraciéon por la redaccién y ejecucion del
proyecto, estudios de viabilidad y adquisicion de patentes y licencias, no
podran superar un 12% de la inversién total.

Formacioén, divulgacion

No se podran financiar cursos de formacion cuyo contenido no esté relacionado
directamente con los planteamientos y objetivos especificos del programa de
desarrollo, con los proyectos desarrollados con cargo al mismo o con las necesidades
concretas del territorio de aplicacion.

Los gastos o inversiones cuya amortizacion exceda de la duracién de las actividades
de formacién, orientacién y asesoramiento, se imputaran al proyecto correspondiente
en proporcion a la citada duracién (regla de “pro rata temporis”™).

Ademas, en los cursos, jornadas, seminarios, etc, se deberan respetar los costes,
modulos etc, que la Consejeria de Agricultura y Ganaderia establezca en las 6rdenes
de convocatoria de los cursos de formacion gestionados a través de la misma.

Estos Mddulos podran sobrepasarse mediante solicitud razonada a ASOPIVA, y
posterior autorizacion del Servicio Territorial de Ay G
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0).-Contratacion de material y servicios:

La contratacién de material para la gestion de LEADER y de los proyectos
desarrollados por ASOPIVA, asi como la contratacion de servicios necesarios, se
realizara de acuerdo con e IReal Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Contrato menor de suministro o servicio

Los suministros o servicios menores de 3.000,00 € (IVA excluido) podran ser
aprobados directamente por la Gerencia, siendo autorizado su pago por el Presidente
y dando cuenta posteriormente a la Junta Directiva del G.A.L.

Los suministros y servicios que se encuentren entre los 3.000,00 € y los
12.000,00 € (IVA excluido) deberan ser aprobados por la Junta Directiva del Grupo de
Accion Local a propuesta de la Gerencia.

Contrato de suministro o servicio por procedimiento negociado

Para suministros o servicios que superen los 12.000,00 € (IVA excluido) pero no
alcancen los 50.000,00 € el procedimiento sera el siguiente:

» Definicion de las caracteristicas del suministro o servicio a contratar
mediante informe redactado por la Gerencia.

e Solicitud, al menos a 3 empresas capacitadas para la realizaciéon del objeto
del contrato, siempre que ello sea posible.

¢ Adjudicacion por la Junta Directiva u érgano competente, con informe de la
Gerencia si se considera necesario.

Se podra recurrir a este procedimiento, ademas en estos casos:

¢ Cuando un contrato no se adjudique por procedimiento abierto por no haber
licitadores o no ajustarse sus propuestas al Pliego de Condiciones o a las
necesidades de la Asociacion, siempre que las cond ciones iniciales del
contrato no se modifiquen sustancialmente.

+ Cuando las proposiciones u ofertas de los procedimientos abiertos sean
irregulares o inaceptables, por ser presentados por empresarios carentes

- de aptitud, por incumplimiento de obligaciones legales o por incluir valores
anormales o desproporcionados, siempre que no se modifiquen
sustancialmente las condiciones originales del contrato.

e Cuando por razones técnicas o artisticas o por motivos relacionados con la
proteccién de derechos de exclusiva, el contrato solo se pueda adjudicar a
un empresario, debidamente justificado.

En casos de urgencia imperiosa, debidamente justificado.

En trabajos complementarios necesarios para ejecutar el contrato o para su
perfeccionamiento y cuya ejecucion se confie al empresario al que se
adjudico el principal hasta un 50% del precio primitivo del contrato.

e Cuando se trate de la recepciéon de estudios o trabajos similares a otros
adjudicados por procedimiento abierto y se sigan cumpliendo las
condiciones que dieron lugar a esa adjudicacién, siempre que no hayan
transcurrido tres anos a partir de la formalizacidon del contrato inicial.
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Excepciones:

* A similitud de lo que se establece para las corporaciones locales en la
LCSP (RD 3/2011, de 14 de Noviembre por el que se aprueba el texto
refundido de Contratos del Sector Publico) en la contratacién de ia
realizacion de funciones de prestacion de actividades docentes
desarrolladas en cursos de formacion, seminarios, jornadas, coloquios,
conferencias y similares, no seran de aplicacion las normas anteriores,
bastando el nombramiento por la Junta Directiva u Organo competente a
propuesta de la Gerencia, en funcién de la cualificacién del profesional y su
adecuacioén al tema o temas a abordar.

Articulo 191.

. JEn la adjudicacién de contratos no sujetos a regulacién
armonizada seran de aplicacion las siguientes disposiciones:
a) La adjudicacién estara sometida, en todo caso, a los
principios de publicidad, concurrencia, fransparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacion.
b) Los érganos competentes de las entidades a que se refiere
esta seccioén aprobaran unas instrucciones, de obligado
cumplimiento en el ambito interno de las mismas, en las que se
regulen los procedimientos de contratacién de forma que quede
garantizada la efectividad de los principios enunciados en la
letra anterior y que el contrato es adjudicado a quien presente la
oferta econémicamente mas ventajosa. Estas instrucciones
deben ponerse a disposicion de todos los interesados en
participar en los procedimientos de adjudicacion de contratos
regulados por ellas, y publicarse en el perfil de contratante de la
entidad”.

Contrato de suministro o servicio mediante procedimiento abierto

Para suministros o servicios que superen los 50.000,00 € se seguira un procedimiento
de contratacién mediante concurso abierto de acuerdo con el siguiente proceso:

e Aprobacion por la Junta Directiva u Organo competente del Grupo de un
Pliego de Condiciones, elaborado por la Gerencia, en el que se
establecerdn las caracteristicas basicas del contrato, el régimen de
admision de variantes, las modalidades de recepcion de las ofertas, los
criterios de adjudicacion y las garantias que deberan constituir, en su caso,
los licitadores o el adjudicatario, siendo de aplicacion, asimismo, lo
dispuesto en el articulo 104 de la Ley de contratos del sector publico. Estos
pliegos seran parte integrante del contrato

* Anuncio de licitacion al menos en el Boletin Oficial de la Provincia, o en un
“medio de comunicacion periédico y con alcance comarcal, o en tablones de

anuncios publicos, etc.

e Presentacion de proposiciones.

¢ Apertura de plicas mediante un 6rgano de contratacion que se desxgne por
la Junta Directiva o el Organo competente.

* Informe de la Gerencia sobre las propuestas presentadas, en el caso de
que el 6rgano de contratacion lo considere preciso.
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e Acuerdo de adjudicacion de la Junta Directiva u érgano competente y
comunicacion del mismo a los licitadores.

e Firma del correspondiente contrato.

e En caso de quedar desierta la licitacién, por no existir licitadores o no
ajustarse sus propuestas al Pliego o a las necesidades de la Asociacion, el
contrato se realizara de acuerdo con lo establecido para la contratacion de
servicios mediante procedimiento negociado.

Ejecucion de obra y otras contrataciones que sean necesarias

La contratacion de la ejecucion de obra u otras contrataciones que la Junta
Directiva del grupo considere precisas, se realizaran con sujecion a los procedimientos
establecidos para la contratacion del suministro y servicios, de acuerdo con las
caracteristicas de la obra civil a realizar.

En lo no previsto en este P.I.G se estara a lo previsto en la Ley de Contratos y
en sus reglamentos de desarrollo.
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p).-Modificaciones al PIG

Una vez aprobado el PIG, por parte de la Asam,blea General, el Organo de
Decision de ASOPIVA serd el competente para proceder a las modificaciones que
afecten al mismo, como consecuencia de la experiencia que se vaya adquiriendo en la
aplicacion de sus estrategias y la necesidad de adaptar los esquemas de
funcionamiento a la situacion de las mismas o por motivo de cambios normativos que
afecten a la aplicacion del PIG.

Una vez aprobadas estas modificaciones por la Direccion General de
Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, el nuevo PIG
puede ser aplicado en la gestion de los expedientes de ASOPIVA, considerando que la
fecha de entrada en vigor del procedimiento modificado sera la fecha donde el Organo
de Decision apruebe el nuevo PIG

La tramitacién para solicitar las modificaciones que se consideren oportunas al PIG es
la siguiente:

- Por iniciativa del Organo de Decisién al que corresponda, se facultara al Equipo
Técnico para que elabore un documento borrador, donde se especifiquen los cambios
introducidos en el PIG.

- Una vez que el Documento PIG se haya elaborado, sera firmado y fechado por el
Equipo Técnico y se elevara al Organo de Decision para su aprobacion.

- Si la aprobacion se estima oportuna, quedara reflejado en el Acta de la Junta
Directiva. :

- El Presidente del Grupo o la persona con competencias, solicitara la aprobacién de
las modificaciones en el PIG del Grupo, mediante correo ordinario o por la aplicacién
del programa informatico de gestién.

La solicitud deberd acompanarse de los siguientes documentos:

- Solicitud de modificacion del PIG, firmada y fechada por el Presidente de ASOPIVA

- Certificado del Secretario del Grupo, donde se refleje la decision de la aprobacion de
las modificaciones y en qué reunion del Organo de Decisién fueron aprobadas

- El PIG incluyendo los cambios introducidos

A partir de la aprobacién por la Direccién General de Competitividad de la Industria
Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, ASOPIVA debera utilizar el nuevo PIG, en la
gestidon del programa LEADER, para las solicitudes que se registren a partir de la
fecha de aprobacién de la modificacion del PIG por el Organo de Decision de
ASOPIVA. :

Solamente bara los expedientes cuyas solicitudes tengan un regiStro de entrada
anterior a la fecha de la aprobacién del Organo de Decisién del Grupo se aplicara el
antiguo PIG.

q).-Tribunales competentes

Para todos los litigios o desacuerdos qué surjan en la aplicacion del
programa entre los promotores y ASOPIVA, seran competentes los tribunales
de Justicia de la Provincia de Soria.

48

procedimiento interno de gestion
ASOPIVA



Abejar (Soria) a 13 de julio de 2016.
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